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DECISION EMPRESARIAL No.  DE 2015
2 3 JUN. 2015

Por la cual se distribuyen los empleos pliblicos de la planta global de cargos autorizada, y se ajustan
los requisitos de algunos cargos

El Gerente General Suplente de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP, en ejercicio de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial, de las contenidas en la Escritura Plbiica No. 3358
del 27 de noviembre de 2009 de la Notaria 28 del Circulo de Bogota, y la Escritura Pubiica No. 3599
de 2013 de ia Notaria 20 del circulo de Bogot, y el Acuerdo 004 del 23 de junio de 2015, de ia Junta
Directiva, y

CONSIDERANDO

Que Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP, es una empresa prestadora de ios servicios
publicos domiciliarios, del orden departamental, de caracter oficial, constituida mediante Escritura
Publica No. 2069 de 2008 de la Notaria 28 del Circulo de Bogotd, en la que sus organos de direccion
son la Asamblea General de Accionistas, la junta Directiva y el Gerente General.

Que de conformidad con los estatutos de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP,(
corresponde a la Junta Directiva aprobar 1) fa Organizacion Intema o estructura organizacional, 1) Ia
planta de empleos y su naturaleza juridica, I1l) el Manual Especifico de Funciones y de competencias
laborales, y V) la escala salarial para los distintos niveles y empleos de la entidad.

Que en la sesion del 28 de octubre de 2013, Acta No. 43, la Junta Directiva aprob6 una nueva
estructura organizacional de la entidad, de conformidad con la funcién asignada a ella mediante la
Escritura Publica No. 3599 del 23 de octubre de 2013 de la Notaria 20 del Circulo de Bogota.

Que mediante Acuerdo No. 04-2013, del 28 de octubre de 2013, la Junta Directiva de Empresas
Plblicas de Cundinamarca S.A. ESP, adopt6 la planta global de los servidores publicos y en el
articulo 4°, faculto al Gerente General para expedir los actos administrativos para la implementacion
de la planta global, entre ellos, el Manual de Requisitos y Funciones de los distintos empieos
publicos y cargos de trabajadores oficiales de Empresa.

Que mediante la Decision Empresarial 37 del 1 de noviembre de 2013, la Gerencia General adopto
el Manuai de Funciones y Requisitos de |a Entidad.

Que el articulo noveno, del Decreto 2484 del 2 de diciembre de 2014, a través del cuai se
reglamenté el Decreto 785 del 17 de marzo de 2005, establecié que los organismos y entidades del
orden territorial deben ajustar sus manuales especificos de funciones y de competencias laborales,
con arreglo a las disposiciones contenidas en dichas normas. & \\!7
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Que mediante Acuerdos numeros 003 y 004 del 23 de junio de 2015, se modificé la estructura
organizacional y la planta de cargos autorizada, respectivamente, de Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A ESP, creando la Direccién de Asuntos Ambientales, por lo que en el articulo 3 del
Acuerdo 004 citado, se facultd al Gerente General para realizar los ajustes necesarios al Manual de
Funciones y Requisitos de la Empresa.

Que en consecuencia, es necesario ajustar el Manual de Funciones y Requisitos adoptado en
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP, en lo relacionado con las funciones del cargo de
Director | que se crea para atender las responsabilidades asignadas a la Direccion de Asuntos
Ambientales y, para dar cumplimiento a io establecido en el Decreto 2484 del 2 de diciembre de
2014, a través del cual se reglamento el Decreto 785 del 17 de marzo de 2005. Asi mismo, se
requiere ajustar los requisitos de algunos cargos de conformidad con la norma en mencion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3° del acuerdo 004 del 23 de junio de 2015 y el estudio
presentado por el doctor William José Cruz en el marco del contrato EPC-PS-132-2015.

Que por lo anterior,

ACUERDA
ARTICULO 1o.- Ajustar el Manual de Requisitos y Funciones de Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P., adoptado mediante la Decisién Empresarial 37 del 1 de noviembre de

2013, adicionando el siguiente perfil:

|- IDENTIFICACION DEL CARGO:

NIVEL JERARQUICO: Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO: Director |

No DE CARGOS: Uno (1)
DEPENDENCIA: Subgerencia Técnica

CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO:
Subgerente Técnico

NOMBRE DEL CARGQ: Director Asuntos Ambientales
TIPO DE VINCULACION: Libre nombramiento y remocion
I. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y orientar al equipo directivo para la toma de las decisiones relacionadas con la gestion
ambiental de la Empresa.
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IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS
Liderar el proceso de gestion ambiental de la Empresa

1 Formular y desarrollar las peliticas de gestion ambiental de la empresa y apoyar a todas las areas
en su implementacién y seguimiento.

0 Obtener y renovar las certificaciones ambientales requeridas para la operacion de la empresa.

1 Realizar seguimiento a minimos ambientales de los municipios del departamento de Cundinamarca,
y de los municipios de otros departamentos de Colombia, en los que eventualmente pueda llegar a
operar la Empresa.

I Apoyar la elaboracion y presentacién de los planes de manejo ambiental, requeridos para el
desarrollo de los planes, programas y proyectos de servicios pablicos domiciliarios ante las
autoridades compefentes.

0 Representar a la empresa en reuniones del departamento de Cundinamarca, y de otros
departamentos de Colombia en los que eventualmente pueda llegar a operar la Empresa,
relacionadas con la gestion ambiental.

0 Coordinar con las autoridades ambientales respectivas, los asuntos requeridos por las areas de la
Empresa para la correcta ejecucion de sus proyectos y demas actividades.

[ Supervisar a ias areas misionales en la correcta ejecucion de los requerimientos ambientales
derivados del Programa Agua y Saneamiento para la Prosperidad — Plan Departamental para el
Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento de Cundinamarca, PAP — PDA,

0 Generar las directrices y lineamientos para gestionar de manera integral todo el recurso hidrico del
Departamento de Cundinamarca, y de los ofros departamentos de Colombia en los que
eventualmente pueda llegar a operar la Empresa, que se relacione con la actividad de esta ltima.

Supervisar los proyectos estratégicos:

0 Supervisar los contratos de proyectos estratégicos de acuerdo con la normatividad vigente y la
adoptada por la Empresa.

- Orientar el cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos contractuales, a los contratos
de obra relacionados con proyectos estratégicos suscritos por la Empresa, controlar su correcta
gjecucion y garantizar su liquidacion oportuna, en lo relacionado con las responsabilidades de su
area.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La gestion ambiental de la Empresa es eficaz y esta bien calificada por todos los grupos de
interés.

2. Los planes, politicas y procedimientos de gestion ambiental cumplen con todes los estandares
legales requeridos.

3. Los municipios asesorados cumplen con los minimos ambientales exigidos para la correcta
operacion de los servicios pablicos domiciliarios.
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4. Las gestiones ante las autoridades ambientales se cumplen a tiempo y con calidad.
5. Todos los proyectos ya sea estructurados o administrados por la Empresa, cumplen con los
requerimientos ambientales del PAP-PDA.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Normatividad reguladora de la gestion ambiental.
2. Marcos regulatorios ambientales requeridos para las empresas de servicios publicos domiciliarios.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS EN OFIMATICA

HERRAMIENTA USUARIO AVANZADO EXPERTO
Procesadores de Texto X
Hoja de Calculo X
Bases de Datos X
Presentaciones X
Correo Electronico e Intranet X
Aplicaciones especificas del area X (
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica de nicleo - GENERAL: 8 afios de experiencia
basico de conocimiento en: ingenieria Ambiental, profesional.
Sanitaria y afines; - ESPECIFICA: 3 afios en areas de gestion

Agronomia; Ingenieria Civil y afines; Administracion ~ ambiental en empresas publicas o privadas
(Administracion ambiental, Administracion ambiental

y de los recursos naturales).

Titulo de Post-grado en &reas afines a las funciones

del cargo

ARTICULO 20.- Suprimir en el Manuai de Funciones y Requisitos, adoptado mediante la Decision
Empresarial 37 del 1 de noviembre de 2013, el perfil denominado ASESOR MASTER, ubicado en la
Subgerencia General y cuyo nombre corresponde a ASESOR DE GESTION AMBIENTAL.

ARTICULO 3o.- Ajustar el Manual de Requisitos y Funciones, adoptado mediante la Decision
Empresarial 37 del 1 de noviembre de 2013, en el numeral Vil Requisitos de Estudio y Experiencia,

de los cargos que a continuacion se enuncian, asf:
V)
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l.  IDENTIFICACION DEL CARGO:

NIVEL JERARQUICO: Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEQ: Gerente de Entidad Descentralizada
No DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: Gerencia General

CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO: Junta Directiva

NOMBRE DEL CARGO: Gerente General

TIPO DE VINCULACION: Libre nombramiento y remocién

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica de
nlicleo basico de conocimiento en: Ciencias « GENERAL.: 12 afios de experiencia
Sociales y Humanas (Derecho y afines), profesional.
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines « ESPECIFICA: 6 afios en cargos directivos, de
(Ambiental, Sanitaria y afines; los cuales, 3 ano en el sector de servicios q
Agronomia; Ingenieria Civil y afines); publicos domiciliarios, ambiental yio de agua y
Administracion (Administracién ambiental, saneamiento basico.
Administracion ambiental y de los recursos
naturales).

Titulo de Post-grado en areas afines a las
funciones del cargo.

|. IDENTIFICACION DEL CARGO:

NIVEL JERARQUICO: Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO: Subgerente

No DE CARGOS: Uno (1)

DEPENDENCIA: Gerencia General

CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO: Gerente General

NOMBRE DEL CARGO: Subgerente General

TIPO DE VINCULACION: Libre nombramiento y remocién

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica de
nicleo basico de canocimiento en: Ciencias
Saciales y Humanas (Derecho y afines),
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines
(Ambiental, Sanitaria y afines;

Agronomia; Ingenieria Civil y afines);
Administracion (Administracion ambiental,
Administracion ambiental y de los recursos
naturales).

Titulo de Post-grado en areas afines a las
funciones del cargo

|. IDENTIFICACION DEL CARGO:

NIVEL JERARQUICO:
DENOMINACION DEL EMPLEO:

No DE CARGOS:

DEPENDENCIA:;

CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO:

NOMBRE DEL CARGO:
TIPO DE VINCULACION:

& Gobernacion de
L UNDINAMARCA
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+ GENERAL: 10 afios de experiencia
profesional.

« ESPECIFICA: 5 afios en el sector de servicios
plblicos domiciliarios

Directivo

Director |

Uno (1)

Subgerencia Técnica

v

Subgerente Técnico
Director de Estructuracion de Proyectos
Libre nombramiento y remacion

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION

Titulo profesional en disciplina académica de

nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo y Afines (Ambiental,

Sanitaria y afines;

Agronomia; Ingenieria Civil y afines).

Titulo de Postgrado en areas relacicnadas con
las funciones del cargo.
Tarjeta profesional vigente.

|.- IDENTIFICACION DEL CARGO:

EXPERIENCIA

GENERAL: 8
profesional.
- ESPECIFICA: 3 afios en areas relacionadas
en disefio y/o estructuracién y/o evaluacion de
proyectos de - infraestructura en entidades
publicas o privadas

afics de experiencia

P
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NIVEL JERARQUICO:
DENOMINACION DEL EMPLEOQ:

No DE CARGOS:

DEPENDENCIA:

CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO:

NOMBRE DEL CARGO:

mpresas Publicas de
Cundinamarcasa. esp

Directivo

Director |

Uno (1)

Subgerencia de Operaciones

Subgerente de Operaciones
Director Operativo y de Proyectos Especial

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION
Titulo profesional en disciplina académica
de nticleo basico de conocimiento en:
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines
(Ambiental, Sanitaria y afines;
Agronomia; Ingenieria Civil y afines) o
Administracion (Administracion ambiental,
Administracion Ambiental y de los Recursos
Naturales, Administracion Publica).

Titulo de Postgrado en areas relacionadas
con el cargo.

{.- IDENTIFICACION DEL CARGO:

NIVEL JERARQUICO:

DENOMINACION DEL EMPLEO:

No DE CARGOS:

DEPENDENCIA:

CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO:

NOMBRE DEL CARGO:

TIPO DE VINCULACION:

EXPERIENCIA

GENERAL: 8
profesional.

« ESPECIFICA: 3 anos en gerencia o
interventoria  de  proyectos  de

infraestructura 0 en empresas de @

afios  experiencia

servicios publicos domiciliarios

Directivo

Director |

Uno (1)

Subgerencia de Operaciones

Subgerente de Operaciones
Director de Aseguramiento de la
Prestacién

Libre nombramiento y remocion

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION

Titulo profesional en disciplina académica de

nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria,

Arquitectura, Urbanismo y Afines (Ambiental,

EXPERIENCIA

* GENERAL: 8 anos experiencia profesional
» ESPECIFICA: 3 afios en cargos relacionados
con la gestién de empresas de servicios %’\f
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Sanitaria y afines; publicos domiciliarios
Agronomia; Ingenieria Civil y afines)

Administracion (Administracion Ambiental,

Administracién Ambiental y de los Recursos

Naturales, Administracion Pablica).

Titulo de Postgrado en areas relacionadas con
el cargo

ARTICULO 4o.- Incorporase al Manual de Funciones y Requisitos de Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. ESP, adoptado mediante la Decision Empresarial 37 del 1 de noviembre de
2013, en el numeral VIII Alternativa, de cada uno de los perfiles, las equivalencias entre estudios y
experiencia a que se refiere el articulo 25 del Decreto 785 del 17 de marzo de 2005, con arreglo a lo
ordenado en los articulos 1 y 2 del Decreto 2484 del 2 de diciembre de 2014.

En consecuencia, para los cargos correspondientes al nivel directivo, asesor y profesional se
aplicara la siguiente equivalencia, tengan la calidad de empleados publicos o trabajadores oficiales;

El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:
e Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo

profesional; o

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre yq
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

e Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:

e Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con Ias funciones del cargo; o

e Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:
o Cuatro (4) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o
¢ Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y .
cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo; w\ \
/
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e Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido
en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia profesional.

e Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo.

ARTICULO 50.- Las demas disposiciones del Manual de Funciones y Requisitos adoptado mediante
la Decision Empresarial 37 del 1 de noviembre de 2013, que no se modifican por el presente
Acuerdo, contindian vigentes.

ARTICULO 6o.- El presente Decision Empresarial rige a partir de |a fecha de su publicacién.

Dado en Bogota D.C.,alos £ 3 JUN. 2013

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

'@ﬁ/éf

LOS PENAGOS LONDONO

rente General Suplente
e’)\'

JUAN
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